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Città Metropolitana di Milano  

 

RISERVATO 

Al Responsabile dell’Area  

Risorse Umane ed Organizzazione 

Dott. Maximilian Mancuso 

 

p.c.  

Al Segretario Comunale –  

Responsabile dell’Area Affari Legali Personale 

Giuridico 

Dott.ssa Roberta Beltrame 

 

Via mail  

personale@comune.assago.mi.it  

 

 

 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI ATTRIBUZIONE CON 

DECORRENZA  1/1/2023 DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO 

DELLE AREE (C.D. DIFFERENZIALI STIPENDIALI)  AL PERSONALE DIPENDENTE 

IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI ASSAGO  

 

 

Il/La sottoscritto/a_________________________nato/a a___________il_____________________  

residente in_____________________________________________________________________ 

via__________________________________________CF_________________________________ 

 

visto l’avviso interno per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree  (c.d. 

differenziali stipendiali)  al personale dipendente  in servizio presso il Comune di Assago e con 

decorrenza 1/1/2023 

 

CHIEDE 

 

Di essere ammesso/a a partecipare alla relativa procedura riservata ai dipendenti a tempo 

indeterminato del Comune di Assago appartenenti alle aree degli Operatori esperti, Istruttori e dei 

Funzionari e delle Elevate qualificazioni. 

 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze 

previste dagli art.75 e 76 del DPR 445/2000, quanto segue: 

 

• Di appartenere alla seguente Area contrattuale CCNL 2019-2021 Comparto Funzioni Locali 

(Operatori esperti, Istruttori, Funzionari, Elevata qualificazione): 

__________________________________; 
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• Di essere in possesso, alla data del 1/1/2023, dei seguenti requisiti: 

 

a) non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi tre anni 

b) assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla multa. 

c) Valutazione media negli ultimi tre anni almeno pari al 65%. 

 

• Di aver beneficiato dell’ultima progressione con decorrenza ______________________; 

 

• Di conoscere ed accettare tutte le condizioni contenute nell’Avviso interno e nell’articolo 21 

del Contratto collettivo integrativo del personale del Comune di ASSAGO, relativo al 

triennio 2023/2025, sottoscritto in data 21/12/2023; 

 

 

 

Assago,…………… 
 

Il dipendente  
…………………………. 

 
 

 

Allega alla domanda: 

- Copia documento di riconoscimento in corso di validità; 


